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MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
1 FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: UP/I-112-02/24-01/7
URBROJ: 538-02-1-1/14-24-1
Zagreb, 30. sijecnja 2024. godine

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, OIB: 69608914212, na
temelju ¢lanka 52. stavka 1., lanka 63. stavak 1. i ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine*, br. 92/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 — prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka i RjeSenja Ustavnog suda
Republike Hrvatske 61/17, 70/19, 98/19 i 144/22, u daljnjem tekstu: Zakon), a u svezi s
¢lankom 169. stavkom 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine*, broj 155/23) u
postupku prijma u drZzavnu sluZbu na odredeno vrijeme kandidata Kristinka Mihoveca, OIB:
63625998723, pokrenutom po sluzbenoj duZnosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. KRISTINKO MIHOVEC, OIB: 63625998723, prodava¢ prehrambene robe, prima se
u drzavnu sluZbu u Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, na
odredeno vrijeme, na radno mjesto namjeStenika IIl. vrste — vozada pratitelja u
Pododsjeku za vozni park, Odjel za opée poslove, SluZba za opce poslove i uredsko
poslovanje, Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, Glavno tajnistvo (redni broj
25. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva) radi obavljanja poslova &iji opseg se
privremeno povecao, a najduZe na godinu dana.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dva mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto iz tocke 1. izreke ovog RjeSenja.

4. Zalba protiv ovog Rjesenja ne odgada izvrSenje rjeSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (dalje u tekstu:
Ministarstvo) raspisalo je Oglas za prijam namjestenika na odredeno vrijeme radi obavljanja
poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao, KLASA: 112-01/23-02/14, URBROJ: 538-02-1-
1/677-23-3 od 9. studenog 2023. godine (dalje u tekstu: Oglas), koji je objavljen dana 16.
studenoga 2023. godine na mreZnim stranicama Ministarstva, Ministarstva pravosuda i uprave
i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, za radno mjesto namjestenik IIL. vrste — vozag pratitelj (3
izvriitelja) u Pododsjeku za vozni park, Odjel za opée poslove, Sluzba za opée poslove i
uredsko poslovanje, Sektor za ljudske potencijale 1 opée poslove, Glavno tajni3tvo (redni broj
25. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva) radi obavljanja poslova &iji opseg se privremeno
povecao, a najduze na godinu dana.



Sukladno ¢lanku 61. stavku 1. Zakona, za obavljanje privremenih poslova ili poslova
¢iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze
vrijeme odsutnog sluzbenika, osobe se mogu primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dok
traju privremeni poslovi ili poslovi ¢&iji se opseg privremeno poveéao, odnosno do povratka
odsutnog sluZbenika.

Nadalje, sukladno ¢€lanku 61. stavku 5. Zakona, drZavna sluZzba na odredeno vrijeme za
obavljanje privremenih poslova ili poslova &iji se opseg privremeno poveéao moze trajati
najvise godinu dana.

Odlukom, KILASA:112-01/23-02/14, URBROJ: 538-02-1-1/677-23-10, ministar
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije imenovao je Komisiju za provedbu Oglasa za
radno mjesto broj 25. namjestenik III. vrste — vozaga pratitelj (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila kako je za radno mjesto redni broj 25. namjestenik III. vrste — vozag
pratitelj, pristiglo ukupno 11 (jedanaest) prijava, od kojih je 7 (sedam) pravodobnih i potpunih
te ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, a 4 (Setiri) prijave ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane Oglasom. Komisija je obavijestila SluZbu za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala
o prijavljenim osobama za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, te su
iste elektroni¢kim putem obavijestene o razlozima neispunjavanja formalnih uvjeta iz Oglasa
te se slijedom navedenoga ne smatraju kandidatima u postupku Oglasa.

Na mreZnim stranicama Ministarstva objavljena je obavijest o razgovoru (intervjuu) i
provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom s kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Oglasa i ¢ije prijave su pravodobne i potpune. Razgovoru (intervjuu) i provieri
sposobnosti upravljanja motornim vozilom pristupilo je 6 (3est) kandidata. Kandidat koji nije
pristupio razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom, ne smatra
se viSe kandidatom u postupku Oglasa.

Komisija je kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrdivala znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosada3njem radu, za $to je dodijelila bodove u rasponu od 0 — 10. Za
iskazanu sposobnost upravljanja motornim vozilom, Komisija je kandidatima dodijelila bodove
u rasponu od 0 - 10.

Nakon obavljenih razgovora (intervjua) i provjere sposobnosti upravljanja motornim
vozilom, Komisija je utvrdila bodove u skladu s odgovorima kandidata i iskazanoj sposobnosti
upravljanja motornim vozilom. Temeljem ukupnog broja bodova ostvarenih na razgovoru
(intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom, formirana je Rang-lista
kandidata s ukupnim brojem bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti
upravljanja motornim vozilom za radno mjesto redni broj 25.

Komisija je dostavila ¢elniku tijela Izvjesée o provedenom postupku Oglasa, uz koje je
priloZila Rang - listu kandidata s ukupnim brojem bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu)
1 provjeri sposobnosti upravijanja motornim vozilom za radno mjesto pod rednim brojem 25.

Za prijam u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova &iji opseg se
privremeno povecao, a najduZe na godinu dana, na radno mjesto iz totke 1. izreke ovog
RjeSenja izabran je Kristinko Mihovec jer je na razgovoru (intervjuu) ostvario ukupno 14
(Cetrnaest) od mogucih 20 (dvadeset) bodova, te zauzeo treée mjesto na Rang-listi kandidata s
ukupnim brojem bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu) i provjeri sposobnosti upravljanja
motornim vozilom za radno mjesto redni broj 25.

Kristinko Mihovec ispunjava sve formalne uvjete propisane Oglasom. Po sluzbenoj
duZnosti izvrSena je provjera postoji li zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz lanka 49. Zakona,
a imenovani je dostavio Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu i Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak te je izvrSen uvid u izvornike svih dokumenata
predanih uz prijavu na Oglas i utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku.



Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 61. stavka 4.
Zakona. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée mu se drZavna sluzba na
temelju odredbe ¢lanka 55. stavka 2. Zakona.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr§nosti ovog Rjesenja.

Tocka 4. izreke ovog RjeSenja utvrdena je u skladu s odredbom ¢&lanka 63. stavka 4.
Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 61. stavka 10. Zakona, ovo RjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Ministarstva i Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreZnim stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno ¢lanku 169. stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
broj 155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drZavnu sluzbu i postupci u kojima se
odlutuje o pravima i obvezama drZavnih sluZbenika zapodeti do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona dovrsiti prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog RjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluZbu u roku 15 dana
od dana dostave RjeSenja putem ovoga Ministarstva, pisanim putem, nepostedno ili
preporuceno postom.
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1. Kandidatima — svima putem javne objave na mreZnim stranicama ovogﬁ‘iﬁfﬂmﬁéﬁ‘i”fv{inistarswa pravosuda i
uprave
2. Dosje, ovdje
3. Pismohrani, ovdje






